Cesky svaz karate

GOJU RYU

SMERNICE O OCHRANE
BEZPECNEHO
PROSTREDI VE SPORTU

(SAFEGUARDING POLICY & RULES)

Ceského svazu karate Goju ryu

Kontaktni osoba pro safeguarding:
Mgr. Jitka Reguli Cihonkovd, PhD.

E-mail: cihounkova@fsps.muni.cz
Telefon: +420 549 49 3658

S ucinnosti od 1. 2. 2025

E-mail Internet
office@goju-ryu.cz @ WWW.QOju-ryu.cz



mailto:cihounkova@fsps.muni.cz
tel:+420549493658

OBSAH

1. UCEL, HODNOTY A ZAVAZEK SVAZU.......ceeeeeeeeerieteesessesasessessessesstessessessssssessessssssessessssssessessesssensessessesssessenses
2. PUSOBNOST SIMEERNICE .......ccveuevereeesessesessesessesessssessesesesssessesensssessesensssessesessesessesessssenssesssesensessnsssensesensssens
3. DEFINICE POJMU....o.ueeveueeereteseeesetesessesesesessesessssesssesessesensesensssessesessesessesessesessssessssenssesssesensesessesensesensssens
4. SPECIFIKA BOJOVYCH SPORTU A RIZENT RIZIK ....cveueeveeeeiereesessssensesestssessssessesessssssssssssssssssessssessssssessesessssanses
4.1 ZAKLADN{ MATICE RIZIK (DOPORUCENI) ....vveeeeereeeeteeeeeseeeeesreeeeesseeeeseeesesseeeesseeaeseeeessseseeseesensesesesseseenseesensssesenseeeenssessnsees
5. PRAVA A POVINNOSTL....ccueetertertereressersesssstssessessessesssstssessessessesssstesessessessesssssesessessessessssessessessensassssessassessensas
5.1 PRAVA DETI A SPORTOVCU ..eeeutteeetieeetteeesteseeuteeasseeaassssesssssessssseasssssesssssessssesaassssesnssssssssessssssesnsssesssssessssesesnsssssnsesen
5.2 POVINNOSTI TRENERU, INSTRUKTORU A OSOB V AUTORITE ..veveeeeiuurereeeeiirrreeeeiesureeeeeesissrereessesssaseesssesssssesesesssssssesssssseseessen
5.3 POVINNOSTI FUNKCIONARU, ROZHODCICH A DOBROVOLNIKU .cuvvvvrieeiieitieieeeeeitireeeeeeeatrereeseesraseeeeeesssseeeeesssssessessessraseessan
6. KODEX CHOVANI (CODE OF CONDUCT) ....eeiuveitiieeeeeiseissesssesssessesssesssesssesssesssesssesssssssssssesssssssesssessssssssssesnns
6.1 OBECNA PRAVIDLA ...citttteeeeeettteeeeeasstaseeeesastsseeeesassssseseeaaasstasaeessassaseseesasssseeesassssseseessanssaseeessassssesesansssessessnnssaneeesn
6.2 PRAVIDLA PRO FYZICKY KONTAKT A KOREKCE TECHNIKY 1vvvvvvvvvrereeeereeeeeeseeeeeeeeesesesessissssssssssssssssssseseseseeeeeeeeesessssssssssssssssssssens
6.3 ONLINE KOMUNIKACE A SOCIALNI SITE «..uvviieeeiieitiieeeeeesitteeeeeeestteseeeeseatasseeesasasseeaeeasssresseesassaseeasaasssseaseesasssessesannssaneeesan
7. ZAKAZANE JEDNANI (PROHIBITED CONDUCT) ...ceccueereeeeeseecseesseesseesssesssesssesssssssssssssssesssesssesssasssssssssssesssssssanes
8. ORGANIZACNI RAMEC: SAFEGUARDING VE SVAZU .......ccceeuerueruerereesessessessssesssssessessessssessessessessessassssessassesseneas
8.1 SAFEGUARDING OSOBA ...vvuuuuuueeteeeesereesssssueeteeeesesssesssssanaeeesesssesssssssaeaesessssssssssssnaaesesssssssssssssniaeseseesssssssssnmmnneseeseeees
8.2 ROLE KLUBU ..eeeutteeeutteeetteeesuteeesutesestseeessteeessssesassseeeansseesnsseeessseaeassesessssassnsseeeasseeeansseesnsseeenssesennsseesnsseesansnsesnnsessnsenenn
9. HLASENi PODNETU A OZNAMOVACH KANALY ......coveierrertirenterestssestssesssssssssessssessssssassesssssssssesessessssssessesesssans
9.1 KDY HLASIT OKAMZITE (URGENTNI SITUACE) ¢ttt eeutteeeereeessteeessseessuseeeassssessssssssssseasssssssnsssesssssessssssesnsssesssssessssssssnsssssnseeen
10. POSTUP RESENi PODNETU (CASE MANAGEMENT) ...ccuvieiieriiireereeseesessseessesssesssesssesssesssesssssssssssesssessssessessn
10.1 DOCASNA OCHRANNA OPATRENIT (INTERIM MEASURES) «vvveeuvreesureeeasseesssseeessseseasssesssssssasssessssssssssssssssssesssssssssnsssesnssessnnn
10.2 ODVOLANI A PREZKUM.....uvtteteeeieutiseeeeeastuseeeesasiusseesesasssesseesaassasesessasssssesssssnsssessesssasssssesssassssseessasssssesssssssssessesssnnsenees
11. DISCIPLINARNI OPATRENI A SANKCE ......ccveeteieeeererseessseeessessessessssesessessessasesssssessessessassessssessessensassssessessassens
12. OCHRANA OBETi, OZNAMOVATELU A SVEDKU .......ccvereereerreereeesteseesssessssesessessssesssssssssessssssessesensssesssssnssssnes
13. DUVERNOST, EVIDENCE A OCHRANA OSOBNICH UDAJU ......c.coueerreeerreneesenteseesssessesessssessssessssesessesessssssssenes
14. CESKA LEGISLATIVA A SOUVISEJICI RAMEC.........cccteeteeertreteeseeerstessesessesssesssssesssesssssesssessessesssensessessessssssenses
14.1 POVINNOSTI PRI PODEZRENT NA OHROZENI DITETE 1.teiieieeieeeiuitiutsiatesesereeeeseeeeeaeeeaeesesessesasanssnsnssssssssssssessesaeseaeaseseseeanannnns

15. VNITRNI METODIKA PRO TRENERY ...uvvetieeiueereessreeeessseesessssessessssessssssessssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssns



15.1 BEZPECNY TRENINK: STANDARDY DOJO .uuuuiieeiieerruutnieeeeeeeeessessssssnaaeeseesssssssssssssnaesesesssssssssssnaeeesessssssssssnmmmeaeseessessssssnnns 9

15.2 PRACE S DISCIPLINOU BEZ PONIZOVAN I ...evtttteteieeeeeeeieteeeeeeeeeceeatataseeseeeeeaeaeaeaaaeesesasassasnsnsssssssssnssesessaeaeaeaeaeaeeseeanannnns 9
15.3 DOTYKOVA PRAVIDLA A HRANICE ...vvtteeeeaittieeseesitteeeeessitateesssastaseeessessssseeessssssseasesssssssseessssssssesssassssseesssssssseseessnssssees 9
15.4 CESTOVANI, SOUSTREDENT A UBYTOVANI ...eeiuuttteriteeeeitte ettt e sttt e ettt e sttt e st e e st e s e e sabeeeesbeesnneeesaneeesnseesannneesaneeens 10
15.5 JAK VEST ROZHOVOR S DITETEM, KTERE SE SVERT 1..uvveeeuitieiiteeesitiee ettt e seitee e st e e sttt e st e e siteeesbeeesnseeesaneeesneeesnneeesaneeens 10
16. PROVEROVANI, NABOR A KVALIFIKACE OSOB PRACUJICICH S DETMI ....cccuviuiieerreneeieessessessessssessssessessensenes 10
17. STANDARDY PRO SOUTEZE A AKCE SVAZU (EVENT SAFEGUARDING PLAN) ......cceeueeeeererrereeseseeessessessenesnes 10
18. SKOLENI, PREVENCE A AUDIT.........coiteueeeerterteessessessessetesessessessesssssssessessessesssssssessentensesessessensensensessssensensanes 11
18.1 MINIMALNI OBSAH SKOLEN{ TRENERU (DOPORUCENE MODULY ). .vveeetreeeeureeesteeeeitreeeesseeesseseessseeesssssessseseasssesenssesesssesanns 11
19. ZAVERECNA USTANOVENI ....cveureereeteeeeetesteeesessessestestesessesssssesssssesessessassessessssessensensesessessessensensessssessessanes 11
PRILOHA A: FORMULAR OZNAMENI (PODNETU) ..cccuveereeereeeeesseesseesseesssesseessessssesssesssesssssssssssssssssssesssessassssessenns 12
PRILOHA B: RYCHLA KONTROLNI LISTINA PRO TRENERY (1 STRANA)......ccrteerteereeseeseesssesseesseesseesssssssessaessesssenns 12
PRILOHA C: SABLONA BEZPECNOSTNIHO PLANU AKCE (EVENT SAFEGUARDING PLAN) .......ccoueereereesnessueseesseens 13
PRILOHA D: DOPORUCENE ZNENi INFORMOVANEHO SOUHLASU (GDPR, FOTO/VIDEO) ......ccccoverurrererrersereeennes 14
PRILOHA E: REFERENCE (INSPIRACE A ZDROJE) ....cecueeiteeereissressresseesssesssesseesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesseens 14



1. UCEL, HODNOTY A ZAVAZEK SVAZU

Tato Smérnice stanovi pravidla a postupy k zaji$téni bezpeéného prostiedi ve sportu v ramci Ceského svazu karate Goju-ryu (dale
jen ,Svaz“). Smérnice se zaméfuje na prevenci, v€asné rozpoznani a feSeni zneuZivani, obtéZovani, nasili, zanedbavani a

vykotistovani, a to zejména ve vztahu k détem a dal$im zranitelnym osobam.

Svaz vychazi z principu:
o nulova tolerance vici zneuZivani a obtéZzovani
o  nejlepsi zajem ditéte a ochrana jeho dlstojnosti
o respekt, bezpeci a rovné zachazeni
o transparentni a spravedlivé postupy

o ochrana oznamovatell v dobré vife

2. PUSOBNOST SMERNICE

Smeérnice je zavazna pro vSechny osoby zapojené do ¢innosti Svazu, zejména:
o  Cleny Svazu a ucastniky aktivit (sportovce)
o trenéry, instruktory, asistenty a osoby v pfimém kontaktu s détmi
o rozhodci, funkcionare, ¢leny komisi a organti Svazu
o dobrovolniky, externi spolupracovniky a dodavatele sluzeb
o  zakonné zastupce déti v rozsahu jejich Ucasti na aktivitach
Smeérnice se vztahuje na tréninky, soutéze, soustredéni, seminare, cestovani, ubytovani, doprovodné programy, online komunikaci

a jakoukoli situaci, ktera souvisi s ¢innosti Svazu.

3. DEFINICE POJMU

Pojem Vyznam

Dité Osoba mladsi 18 let.

Dospély Osoba ve véku 18 let a vice.

Safeguarding (ochrana) Soubor opatreni k ochrané osob pred fyzickym, psychickym a sexualnim zneuzivanim,

zanedbdvanim, obtéZzovanim a vykofistovanim.

Zakazané jednani Jakékoli jednani nebo opomenuti, které porusuje tuto Smérnici, ohrozuje fyzickou i
psychickou integritu osoby nebo je v rozporu s pravnimi predpisy.

Podnét / Ozndmeni Informace o mozném poruseni Smérnice, véetné podezreni, incidentu nebo stiznosti.

Zranitelnd osoba Osoba se zvysenym rizikem zneuZiti (napf. dité, osoba se zdravotnim znevyhodnénim,
osoba v zavislém vztahu).

Odveta Jakékoli znevyhodnéni, natlak ¢&i postih vici oznamovateli, svédkovi nebo obéti v
souvislosti s oznamenim.

4. SPECIFIKA BOJOVYCH SPORTU A RIiZENI RIZIK



Karate je kontaktni sport a bojové uméni, které zahrnuje fizeny fyzicky kontakt, hierarchii (sensei — Zak) a intenzivni tréninkové

prostiedi. Tato specifika zvySuji odpovédnost Svazu a klubU za prevenci rizik.

Zakladni rizikové oblasti v bojovych sportech:
o  nepriméreny fyzicky kontakt mimo ramec vyuky a bezpecnosti
o normalizace ponizovani (,,tvrda vychova®) a psychického tlaku
o izolace ditéte (1:1 situace, cestovani, ubytovani)
o  zavislost na autorité trenéra, strach z nasledkd pfi odmitnuti
o  $atny, sprchy, vazeni, |ékaFské prohlidky, focenf a socidlni sité
o  prekracovani hranic v online komunikaci

Svaz stanovi, Ze zadnd tréninkova metoda ani , tradice” nemUze ospravedInit nasili, poniZovani, sexudlni obtézovani, ani jiné formy

zakazaného jednani.

4.1 ZAKLADNI MATICE RIZIK (DOPORUCENI)

Pro kluby se doporucuje jednoduché hodnoceni rizik (Pravdépodobnost x Dopad) a plan mitigace:
Rizikova situace Pravdép. Dopad Mitigace (ptiklad)

1:1 kontakt trenér — dité stfedni vysoky zdsada dvou dospélych / oteviené
dvere / log komunikace

Satny a sprchy stredni vysoky dohled mimo prostor, pravidla
vstupu, oddéleni véku/pohlavi

Sparing bez jasnych pravidel vysoka stfedni-vysoky pravidla intenzity, ochranné
pomucky, stop signal

Online chaty stfednfi stfedni-vysoky oficialni kanaly, rodi¢e v kopii,
archivace

5. PRAVA A POVINNOSTI

5.1 PRAVA DETI A SPORTOVCU

o  pravo na bezpecné a respektujici prostredi

o  pravo byt vyslechnut a bran vazné

o  pravo odmitnout nevhodny dotyk nebo jednani
o pravo na soukromi (Satny, sprchy, komunikace)

o  pravo nainformace o tom, jak podat podnét

5.2 POVINNOSTI TRENERU, INSTRUKTORU A OSOB V AUTORITE

Trenéfi a instruktofi zejména:
o jednaji profesiondlng, s respektem a bez diskriminace
o poutzivaji fyzicky kontakt pouze v nezbytné mife pro vyuku a bezpecnost, a vidy pfimérené véku
o  nevytvareji 1:1 izolované situace s ditétem, pokud to neni nezbytné; pokud vzniknou, zajistuji transparentnost (oteviené
dvere, pritomnost dalsi dospélé osoby, informovani rodice)
o nekomunikuji s détmi v soukromych kanalech bez védomi rodi¢ti/zakonnych zastupcl (doporucené jsou skupinové kanaly

a oficialni klubova komunikace)



o nepoutzivaji fyzické tresty, ponizovani, urazky ani zastrasovani

o jsou povinni oznamit podezieni na zakazané jednani dle této Smérnice

5.3 POVINNOSTI FUNKCIONARU, ROZHODCICH A DOBROVOLNIKU

o dodrzuji tuto Smérnici a Kodex chovani
o  aktivné pfispivaji k bezpecnému prostredi (vSimavost, véasna reakce)
o nebagatelizuji oznameni a incidenty

o  chrani ddvérnost informaci

6. KODEX CHOVANI (CODE OF CONDUCT)
Kodex chovani stanovi minimalni standardy jednani. Poruseni mGze vést k disciplindrnim opatfenim.

6.1 OBECNA PRAVIDLA

o chovej se s respektem; nepouzivej urazky, ponizovani ani vysméch

o nevyvijej natlak na ucastniky (fyzicky ani psychicky)

o  zachovavej hranice osobniho prostoru a soukromi

o nepoutzivej alkohol nebo jiné ndvykové latky pfi praci s mladezi a na akcich s détmi

o nevytvarej sexudlni ¢i romantické vztahy se sportovci mladsimi 18 let; u dospélych se vyhybej vztahlm v pfimé zavislosti

(trenér — svérenec)

6.2 PRAVIDLA PRO FYZICKY KONTAKT A KOREKCE TECHNIKY

Ve sportech s fyzickym kontaktem je dotyk soucasti vyuky. Je nutné, aby byl vidy:
a) odborné oddvodnény,
b) pfiméreny véku,
c) kratky a cileny,

d) transparentni a primarné v souladu s pravidly.

o  pred korekei vysvétli, co budes délat a proc

o udéti preferuj verbalni instrukce a demonstraci na sobé nebo s asistentem

o  vyhybej se dotykdim intimnich oblasti; pokud je nezbytné korigovat postoj, zvol bezpeéné kontaktni body (ramena, paze,
boky s respektem)

o vzdy reaguj, pokud dité vyjadii nesouhlas nebo nepohodu (slovné ¢i neverbdlné)

o  pfipérovych cvi¢enich nastav jasna pravidla, zastavuj nevhodné chovani okam?zité

6.3 ONLINE KOMUNIKACE A SOCIALNI SITE

o  upfednostriuj klubové/svazové kanaly (e-mail, oficidlni aplikace, skupiny)
o neposilej détem soukromé zpravy bez védomi rodi¢(i; komunikace md byt vécnd a tykat se sportu
o nezverejnuj fotografie a videa déti bez souhlasu (viz GDPR a souhlasy)

o  zakdzany jsou sexudlni narazky, komentare k télu, zasilani nevhodného obsahu



7. ZAKAZANE JEDNANI (PROHIBITED CONDUCT)

Za zakdzané jednani se povazuje zejména:
o fyzické nasili, umysIné zrariovani, ,trestani” cviéenim
o  psychické nasili (poniZovani, vyhroZovani, zastraSovani, izolace, manipulace)
o  sexuadlni obtéZovani, zneuZiti nebo grooming (navazovani nevhodného vztahu s ditétem)
o  zanedbavani (ignorovani zdravotniho stavu, nerespektovani zranéni, nezajisténi dozoru)
o Sikana a kybersikana
o diskriminace a nendvistné projevy
o odveta vic¢i oznamovateli nebo obéti
o védomé nepravdivé oznameni se zamérem poskodit jinou osobu

o  poruseni ddvérnosti a ,cover-up“ (zametani pod koberec)

8. ORGANIZACNIi RAMEC: SAFEGUARDING VE SVAZU

8.1 SAFEGUARDING OSOBA

Svaz zfizuje roli Safeguarding osoby (SPOC — Single Point of Contact) a Safeguarding osobou. SPOC zajistuje pfijem ozndameni a

prvotni koordinaci, komise rozhoduje o postupu a opatrenich.

o Minimdlni standard:

o SPOC je proskolen/a v oblasti ochrany déti, komunikace a zaklad( krizové intervence
o  komise ma min. 3 ¢leny (napt. pravo/etika, psychologie/pedagogika, sportovni praxe)
o  Clenové jsou bez stietu zajmU; pfi stietu zajmU se dotceny ¢len vyloudi z pfipadu

o  Svaz vede evidenci pfipadl v souladu s GDPR a zasadou minimalizace

8.2 ROLE KLUBU

Kluby a oddily jsou povinny jmenovat kontaktni osobu pro safeguarding (mGzZe byt shodnd s hlavnim trenérem pouze tehdy, pokud

existuje dalsi nezavisly kanal pro ozndmeni). Kluby zajistuji mistni prevenci, informovani rodi¢ a spolupraci pfi Setfeni.

9. HLASENi PODNETU A OZNAMOVACI KANALY

Podnét mUze podat kdokoli (dité, rodic, trenér, svédek). Oznameni Ize podat Ustné nebo pisemné, anonymné i jmenovité. Svaz

doporucuje pisemnou formu z divodu presnosti a sledovatelnosti.

Oznamovaci kanaly Svazu:
o E-mail SPOC
o Telefon SPO

o Postovni adresa Svazu

9.1 KDY HLASIT OKAMZITE (URGENTNI SITUACE)

Okamzité volejte tisriovou linku 112/158 a soucasné informujte SPOC, pokud:

o jedité nebo jind osoba v bezprostfednim ohrozeni



o  existuje podezieni na trestny Cin (napf. sexudlni zneufziti, vazné ublizeni na zdravi)
o  doslo k zdvaznému nasili nebo hrozbé nasil

o  osoba vyZzaduje neodkladnou lékafskou pomoc

10. POSTUP RESENi PODNETU (CASE MANAGEMENT)

Postup Svazu je zaloZen na zasadach rychlosti, ochrany, spravedinosti a dlivérnosti.
Krok Popis

1) Prijeti oznameni SPOC pfijme oznameni, potvrdi prijeti (pokud je oznamovatel znam) a
provede zakladni zaznam.

2) Pfedbézné posouzeni rizik Komise vyhodnoti naléhavost, riziko opakovani a potfebu okamzitych
opatreni.
3) Docasna ochranna opatreni Je-li to nutné, muzZe byt docasné omezen kontakt obvinéného s détmi,

pozastavena ¢innost nebo Ucast na akcich.

4) Setfeni Shromazdéni informaci, rozhovory, dokumentace. U déti se postupuje
citlivé a primérené véku.

5) Rozhodnuti Komise navrhne opatfeni/sankce; vykonny orgén Svazu rozhodne dle
disciplindrnich pravidel (pokud Svaz nema komisi s rozhodovaci
pravomoci).

6) Informovani stran Oznamovatel a dotéené osoby jsou informovany v rozsahu, ktery neohrozi

dlvérnost, vySetfovani a prava stran.

7) Nasledna opatreni Podpora obéti, prevence opakovani, vyhodnoceni systémovych opatreni
(Skoleni, zmény procesu).

10.1 DOCASNA OCHRANNA OPATRENI (INTERIM MEASURES)

Komise muZe doporucit zejména:
o docasné pozastaveni trenérské Cinnosti nebo prace s mladezi
o omezeni pFistupu na tréninky/akce Svazu
o  pridéleni dohledu dalsi dospélé osoby
o Casové omezené organizani zmény (pfesun do jiné skupiny, zména trenéra)

o  zakaz pfimé komunikace s obéti
Opatfeni musi byt pfiméfena a zdlvodnéna rizikem. Nejde o pfedCasné urceni viny, ale o prevenci dalsi Gjmy.
10.2 ODVOLANI A PREZKUM

Dotéena osoba mUlze pozddat o prezkum docasného opatfeni a predloZit dopliujici informace. Svaz stanovi interni lhity
(doporuceni: 14 dnd) a urci nestrannou osobu/komisi k pfezkumu. Pokud je pfipad zarover pfedmétem Fizeni orgdnt cinnych v

trestnim fizeni, Svaz koordinuje postup tak, aby nezasahoval do vySetfovani.

11. DISCIPLINARNi OPATRENI A SANKCE

Mozné sankce v ramci Svazu (stupriované podle zavaznosti):

o pisemné napomenuti



o  povinné Skoleni a supervize
o docasné pozastaveni ¢innosti / licence
o  trvalé odebrani licence / vylouéeni ze Svazu

o  zdkaz Ucasti na akcich Svazu

o oznameni pfislusnym orgdnlim (policie, OSPOD) a spoluprace pfi Setfeni

12. OCHRANA OBETi, 0ZNAMOVATELU A SVEDKU

Svaz zajistuje:
o davérnost a ochranu citlivych informaci

o primérenou komunikaci a informovani o postupu

o  podporu obéti (doporuceni odborné pomoci, bezpecnostni plan)

o  zdkaz odvety; poruseni se posuzuje jako samostatné disciplinarni provinéni

13. DUVERNOST, EVIDENCE A OCHRANA OSOBNICH UDAJU

Informace o podnétech a Setteni jsou dlvérné. Pfistup maji pouze osoby, které je potiebuji k vykonu své role. Zpracovani osobnich
Udaju probiha v souladu s GDPR a zdkonem o zpracovani osobnich udaja.

o  Zésady prace s dokumentaci:

o  minimalizace: shromaZdovat jen nezbytné udaje

o omezeni pfistupu: role-based pfistup, Sifrované ulozisté

o retence: nastavit dobu uchovani (doporuceni: min. 10 let u zavaznych ptipadd; u béZznych podnétd 5 let)

o oddéleni: evidence safeguarding pfipad oddélené od bézné clenské agendy

o bezpecna komunikace: vyhnout se sdileni citlivych dat pres nechranéné kanaly

14. CESKA LEGISLATIVA A SOUVISEJICi RAMEC

Nasledujici prehled uvadi klicové pravni predpisy relevantni pro bezpecné prostredi ve sportu. Nejde o pravni poradenstvi; v

konkrétnich piipadech Svaz doporuduje konzultaci s pravnikem a postup dle pokynt Policie CR/OSPOD.

Pfedpis
Zakon €. 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané déti

Zakon ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik

Zakon ¢. 141/1961 Sb., trestni fad

Nafizeni (EU) 2016/679 (GDPR) a zdkon ¢. 110/2019 Sb., o

zpracovani osobnich udaja

Zakon ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik

Zakon €. 115/2001 Sb., o podpofe sportu

Vyznam pro safeguarding

Upravuje systém ochrany déti a postupy organu socialné-pravni
ochrany (OSPOD).

Vymezuje trestné Ciny; relevantni napf. sexualni trestné ciny,
ublizeni na zdravi, tyrani, nebezpecné vyhrozovani apod.

Upravuje postup orgdnut ¢innych v trestnim Fizeni (policie, statni
zastupitelstvi, soud).

Pravidla pro zpracovani osobnich Gdajli (vCetné déti), souhlasy,
bezpecnost dat.

Ochrana osobnosti, prava ditéte, odpovédnost za Ujmu,
rodi¢ovska odpovédnost.

Vymezuje sport jako vefejné prospéSnou cinnost a ramec
podpory sportu.



Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace (pokud Svaz/klub Povinnosti zaméstnavatele v oblasti bezpecnosti prace,
zameéstnava) prevence a odpovédnosti.

Zakon ¢. 251/2016 Sb., o nékterych prestupcich; zdkon ¢.  Prestupkové pravo (napf. vybrané delikty proti obdanskému
250/2016 Sb., o odpovédnosti za prestupky” souziti).

14.1 POVINNOSTI PRI PODEZRENI NA OHROZENI DITETE

Pokud existuje divodné podezieni, Ze dité je ohroZeno (nasili, zneuzivani, zanedbavani), je nutné jednat bez odkladu. V urgentnich

pripadech se kontaktuje Policie CR (158/112). V dal3ich pripadech se doporuduje kontakt OSPOD dle mista bydli$té ditéte.

Praktické zdsady:

@)

neprovadeét ,vlastni vySetfovani“ zplsobem, ktery by mohl ohrozit dité nebo dlkazy
zaznamenat fakta (kdo, kdy, co fekl/udélal) bez interpretaci
zajistit bezpecdi ditéte a minimalizovat dalsi kontakt s podezielou osobou

chranit davérnost; informace sdilet pouze s opravnénymi osobami

15. VNITRNi METODIKA PRO TRENERY

15.1 BEZPECNY TRENINK: STANDARDY DOJO

Kazdy trénink mladeze ma spliovat minimalné:

(¢]

(¢]

(e]

jasné urceny zodpovédny trenér a zastup (kdo prebira déti a kdy)

priméreny pomér dospélych k détem (doporuceni: min. 1 dospély na 10—15 déti dle véku a prostiedi)
evidence pritomnosti (dochazka)

pravidla pro $atny a hygienu (dohled vné prostoru, respekt k soukromi)

postup pro Uraz a zdravotni incident (Iékarnicka, kontakty, souhlasy rodict)

jasna pravidla sparingu (intenzita, ochranné pomdcky, stop signal)

15.2 PRACE S DISCIPLINOU BEZ PONIZOVANI

Doporucené postupy:

(¢]

o

pozitivni korekce: popis$ chovani, nehodnot osobu (,tohle je nebezpeéné” misto ,,jsi Spatny”)
kratkd, jasna pravidla (3—-5) vyvésena v doZa

predvidatelné disledky: napf. pauza z cvi¢eni, nikoli trestné kliky nebo verejné zostuzeni
nulova tolerance k Sikané; zasahuj okam?ité, i pfi , legraci”

pfi emocni eskalaci pouzij deeskalaci: klidny hlas, odstup, nabidka pauzy

15.3 DOTYKOVA PRAVIDLA A HRANICE

Trenér pouziva dotyk jako nastroj vyuky jen v nezbytné mire. Doporuceny rdmec:

(0]

(0]

predem vysvétli a zeptej se na souhlas (,mohu ti upravit postoj?“)

u mensich déti preferuj korekci pres rodi¢e nebo asistenta, pokud je to vhodné



o  vyhybej se dotyku hrudniku, hyzdi a genitalni oblasti; pokud je nezbytné korigovat postoj, zvol bezpeéné kontaktni body
(ramena, paze, boky s respektem)
o nikdy nedélej masaze nebo ,uvolfiovani“ bez vyslovného souhlasu rodice a jasného zdravotniho dlivodu; idedlné pfenech

odbornikdim

15.4 CESTOVANI, SOUSTREDENI A UBYTOVAN/I

Minimalni standardy:
o  pisemny plan akce (program, dohled, kontakty) a informovani rodica
o  zdsada dvou dospélych: zadny dospély s ditétem sdm na pokoji; pokud je to nevyhnutelné, zajistit dokumentovany souhlas
rodiCe a alternativni dohled
o pravidla pro vecerku, pohyb po hotelu, ndvstévy pokoju
o oddélené ubytovani podle pohlavi a véku (pokud je to mozné)
o  zdkaz alkoholu pro dospélé v pfimém dozoru nad détmi

o incidentni plan: co délat pfi Urazu, Utéku ditéte, podezieni na zneuZiti

-

15.5 JAK VEST ROZHOVOR S DITETEM, KTERE SE SVERI

Doporuceny postup (NEvysetiuj):
o zlstan klidny/a, podékuj za davéru
o nevyslychej, neptej se sugestivné; stadi oteviené otazky (,mu0zes mi Fict, co se stalo?“)
o neslibuj, Ze to nikomu nefeknes — vysvétli, Zze musis zajistit pomoc
o  zaznamenej piesna slova ditéte co nejdfive

o informuj SPOC a postupuj dle kapitoly 10

16. PROVEROVANI, NABOR A KVALIFIKACE OSOB PRACUJICICH S DETMI

Svaz a kluby maji povinnost minimalizovat riziko tim, Ze budou pti vybéru trenér( a dalSich osob v kontaktu s détmi postupovat

obezretné. Doporuceny standard (v souladu s moznostmi klubu):

o  ovéfeniidentity a kvalifikace (trenérské licence, kurz prvni pomoci)

o  Cestné prohlaseni o bezihonnosti a stfetu zajmu

o uklicovych roli vyzadani vypisu z Rejstfiku trestl (dle internich pravidel a pravniho rezimu)
o reference z pfedchozi praxe, pokud relevantni

o povinné Skoleni safeguarding pred zahajenim prace s détmi

Pozn.: Pokud klub pracuje v pracovnéprdvnim reZzimu, postupuje také dle zakoniku prace a souvisejicich predpist. VZdy je nutné

respektovat ochranu osobnich Gdaji (GDPR) a zasadu pfimérenosti.

17. STANDARDY PRO SOUTEZE A AKCE SVAZU (EVENT SAFEGUARDING PLAN)

Pro kazdou akci Svazu s Ucasti déti se doporucuje vytvofit struény ,bezpeénostni plan akce”. Cilem je jasné stanovit odpovédnosti,

postupy pro incidenty a komunikacni kanaly.

o Minimalni obsah planu:
o jméno a kontakt osoby odpovédné za safeguarding na akci

o  mapa prostoru a rizikovych zén (Satny, zdravotni mistnost, vyhrazené zény pro doprovod)
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o  pravidla akreditaci a pohybu dospélych osob
o  postup pfi ztraté ditéte, Urazu, podezieni na zneuZiti

o evidence incidentl (incident log) a zplsob pfedani informaci po akci

18. SKOLENI, PREVENCE A AUDIT

Svaz zavadi nasledujici preventivni mechanismy:
o povinné vstupni Skolenfi safeguarding pro trenéry a funkcionare
o  pravidelné doskolovani (min. 1x ro¢né)
o informacni bali¢ek pro rodice a déti (prava, kontakty, jak hlasit)
o kaZdoro¢ni interni audit: kontrola souhlast, postupl na akcich, evidence skoleni

o  zaznam avyhodnoceni incidentl (lessons learned)

18.1 MINIMALN/ OBSAH SKOLENI TRENERU (DOPORUCENE MODULY)

o  principy safeguarding a typologie rizik (véetné bojovych sportt)
o komunikace s détmi, hranice a profesionalni role trenéra

o rozpoznani varovnych signal(l (grooming, Sikana, zanedbavani)
o  postupy hlaseni, prace s divérnosti, ochrana oznamovatell

o  prvni pomoc, Urazy a bezpecnost sparingu

o GDPR a prace s fotkami/videozdznamy

19. ZAVERECNA USTANOVENI

Tato Smérnice je soucasti vnitfnich predpist Svazu. Kazdy klub/oddil je povinen zajistit sezndmeni ¢len(, trenérd a rodicd s jejim

obsahem. Smérnice nabyva ucinnosti dnem uvedenym na titulni strané. Smérnice bude revidovana minimalné jednou za 24 mésict

nebo dfive pfi zméné pravniho ¢i organiza¢niho ramce.
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PRILOHA A: FORMULAR OZNAMENI (PODNETU)

Tento formular Ize pouZit pro podani podnétu. Lze jej podat i anonymné.
Pole Vyplnit
Datum a ¢as oznameni
Jméno oznamovatele (volitelné)

Kontakt (telefon/e-mail, volitelné)
Kdo je dotéen (jméno, role, vék ditéte)
Popis udalosti (co, kde, kdy)

Svétci / dalsi osoby

Bylo dité v ohrozeni? (ano/ne, jak)
OkamfZita opatreni, ktera byla u¢inéna

Prilohy (foto, zpravy, jiné)

Podpis (pokud neni anonymni):

PRILOHA B: RYCHLA KONTROLNI LISTINA PRO TRENERY (1 STRANA)

- Mam k dispozici kontakty na rodi¢e a nouzové kontakty?

- Jejasné, kdo prebira déti na zacatku a predava na konci tréninku?
- Je zajistén dohled a bezpecny rezim Saten?

- Je sparing nastaven primérené véku a Urovni, s jasnymi pravidly?
- Pouzivam fyzicky kontakt jen nezbytné a transparentné?

- Vim, jak a komu hlasit podnét (SPOC)?

- Vedu komunikaci s détmi pres oficialni kanaly?

- Mdam dostupnou lékarni¢ku a vim, co délat pri urazu?

12



PRILOHA C: SABLONA BEZPECNOSTNIHO PLANU AKCE (EVENT SAFEGUARDING

PLAN)

Nazev akce:

Datum:

Misto:

Osoba odpovédna za safeguarding na akci (jméno, kontakt):

Zdravotnik / prvni pomoc (jméno, kontakt):

Nouzové linky: 112 / 155 / 158

1) Rizikové zény a pravidla (Satny, sprchy, pfistup do zazemi):

2) Pravidla akreditace a pohybu dospélych osob:

3) Postup pfi incidentu (Uraz, ztrata ditéte, podezieni na zneuziti):

4) Evidence incidentl (Incident log):

Cas Popis Opatreni

Predano (komu)
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PRILOHA D: DOPORUCENE ZNENi INFORMOVANEHO SOUHLASU (GDPR,
FOTO/VIDEO)

Pozn.: Svaz/klub by mél pouzivat vlastni formulaf souhlasu dle svych proces( a konzultovat s povéfencem pro ochranu osobnich

udaju. NiZe je doporuceny text.

Souhlasim se zpracovanim osobnich Gdajli mého ditéte v rozsahu nezbytném pro ¢lenstvi a sportovni ¢innost (evidence clenstvi,
Ucast na soutézich, pojisténi, komunikace, organizace akci) v souladu s GDPR a zakonem ¢. 110/2019 Sh. Souhlasim / nesouhlasim
(nehodici se Skrtnéte) s pofizovanim a zvetrejnénim fotografii a videozaznamu z akci Svazu/klubu pro Géely informovani vefejnosti

a propagace sportu. Souhlas Ize kdykoli odvolat.

PRILOHA E: REFERENCE (INSPIRACE A ZDROJE)

Smérnice je inspirovana mezinarodni praxi safeguarding a strukturou pravidel pouzivanou sportovnimi federacemi (napf. World

Athletics Safeguarding Rules). Pravni ramec vychazi z pravnich piedpist CR a EU uvedenych v kapitole 14.
Ptrehled zdrojl (vybrané):

e Zakon & 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané déti.

e  Zakon ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik.

e  Zikon ¢&. 141/1961 Sb., trestni Fad.

e Natizeni (EU) 2016/679 (GDPR) a zakon €. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udajt.
e  Zéakon €. 115/2001 Sh., o podpore sportu.

14



	1. Účel, hodnoty a závazek Svazu
	2. Působnost Směrnice
	3. Definice pojmů
	4. Specifika bojových sportů a řízení rizik
	4.1 Základní matice rizik (doporučení)

	5. Práva a povinnosti
	5.1 Práva dětí a sportovců
	5.2 Povinnosti trenérů, instruktorů a osob v autoritě
	5.3 Povinnosti funkcionářů, rozhodčích a dobrovolníků

	6. Kodex chování (Code of Conduct)
	6.1 Obecná pravidla
	6.2 Pravidla pro fyzický kontakt a korekce techniky
	6.3 Online komunikace a sociální sítě

	7. Zakázané jednání (Prohibited Conduct)
	8. Organizační rámec: Safeguarding ve Svazu
	8.1 Safeguarding osoba
	8.2 Role klubů

	9. Hlášení podnětů a oznamovací kanály
	9.1 Kdy hlásit okamžitě (urgentní situace)

	10. Postup řešení podnětu (case management)
	10.1 Dočasná ochranná opatření (interim measures)
	10.2 Odvolání a přezkum

	11. Disciplinární opatření a sankce
	12. Ochrana obětí, oznamovatelů a svědků
	13. Důvěrnost, evidence a ochrana osobních údajů
	14. Česká legislativa a související rámec
	14.1 Povinnosti při podezření na ohrožení dítěte

	15. Vnitřní metodika pro trenéry
	15.1 Bezpečný trénink: standardy dojo
	15.2 Práce s disciplínou bez ponižování
	15.3 Dotyková pravidla a Hranice
	15.4 Cestování, soustředění a ubytování
	15.5 Jak vést rozhovor s dítětem, které se svěří

	16. Prověřování, nábor a kvalifikace osob pracujících s dětmi
	17. Standardy pro soutěže a akce Svazu (Event Safeguarding Plan)
	18. Školení, prevence a audit
	18.1 Minimální obsah školení trenérů (doporučené moduly)

	19. Závěrečná ustanovení
	Příloha A: Formulář oznámení (podnětu)
	Příloha B: Rychlá kontrolní listina pro trenéry (1 strana)
	Příloha C: Šablona bezpečnostního plánu akce (Event Safeguarding Plan)
	Příloha D: Doporučené znění informovaného souhlasu (GDPR, foto/video)
	Příloha E: Reference (inspirace a zdroje)

